 Document T22 : CONCEVOIR ET CONDUIRE UNE SEANCE PEDAGOGIQUE 

	Préparation de la séance

	Définition des objectifs de la séance
	Quelles sont les articulations avec le projet de formation, les acquis antérieurs ? Quelle place dans la progression ?

	
	L’objectif est-il accessible par tous les élèves ? Peut-il être atteint à l’aide d’activités différenciées ?

	
	Quels savoirs, savoir faire, savoir être devront être mobilisés ? Quels prérequis ? Quelles compétences du programme (du référentiel) sont-elles travaillées ? à quel niveau ? Quid de l’autonomie de l’élève ?

Se demander : « Que doit avoir appris l’élève en fin de séance ? »

	
	Fait-il sens au regard de la  formation engagée par les élèves ? La séance est-elle ancrée dans le concret ? en relation avec (dans) le domaine professionnel ?

	Organisation de la séance

	Description des activités réalisées par les élèves
	Quelles sont les compétences mises en œuvre ? (référence au BOEN ou au Référentiel du diplôme)

	
	Quel est le contexte (professionnel,  etc) choisi ?

	
	L’activité est-elle stimulante et accessible ?

	
	Les activités seront-elles individuelles, collectives ? 

	
	Les activités sont-elles variées pendant la séance et suffisamment courtes pour maintenir l’intérêt et la concentration des élèves ?

	
	Quelles sont les ressources à mobiliser et où les trouver ? (TBI, ordi, utilisation des TIC…)

	
	Comment organiser les espaces de travail ?

	Consignes et/ou matériel… à donner aux élèves
	Les consignes permettent-elles aux élèves de mettre en œuvre l’activité demandée ? Comment sont-elles présentées aux élèves ?

La présentation d’un exemple est-elle nécessaire ?

	
	Le matériel nécessaire est-il disponible ? (TBI, Vidéo projecteur…)

	
	Les consignes permettent-elles à l’élève de construire une démarche ? de mettre en œuvre une démarche de résolution de problème, de développer son autonomie ? (quelle liberté laissée à l’élève ?)

La démarche choisie est-elle claire et compréhensible par l’élève ?

	
	Le temps consacré à l’explicitation des consignes a-t-il été évalué ?

	
	Quel est le temps réservé à l’évaluation ? 

	
	Si l’évaluation formative est retenue, quel(s) outil(s) utiliser ?

	
	Quels élèves souhaite-t-on évaluer ? (critères de choix : l’élève prêt, l’élève en difficultés…)

	Modalités d’évaluation
	Quel type d’évaluation choisir ? (immédiate, différée, formative, sommative) Sous quelle forme ? (écrite ? orale ? avec ou sans TIC ?) 

Quelles compétences sont évaluées ?

Les acquis de la séance sont-ils évalués ? Comment ?

Réfléchir en profondeur à ce qui est évalué : un résultat ou une démarche ? quelles capacités mises en œuvre ?

	Conduite de la séance

	Gestion du temps
	Comment faciliter le travail des élèves ? Modalités pédagogiques : travail de groupes ? Démarche d’investigation ?

La différenciation est-elle pratiquée ?

	
	Quelles exigences formuler ? 

	
	Quels ajustements de l’enseignant à la classe, à l’élève ? Comment réguler ?

	Repérage et prise en compte des difficultés
	Quels sont les moyens utilisés (reformulation, exemples donnés à travers d’autres activités utilisant les mêmes compétences, stimulation des échanges entre pairs…) ?

	
	Les élèves sont-ils observés lors de la mise en oeuvre des activités ? repérage d’indices, d’alertes… Quel repérage de l’enseignant des élèves en difficulté ? Quelles propositions ? Comment prend-il en compte la diversité des élèves ?

	Traitement des incidents (gestion de classe)
	Quels sont les moyens de prévention à mettre en place ? Fermeté dans le pilotage et ouverture aux questions des élèves, les exigences de travail de l’enseignant doivent être toujours perçues par les élèves, traitement immédiat (ou différé) de toutes  incivilités entre pairs…, donner du sens aux enseignements…

Quels traitements des incidents choisir ? (type et moment/échelle de valeur/réponse adaptée et graduée/traitement différé ou immédiat…)

	Contrôle du déroulement de la séance
	L’objectif de la séance a-t-il bien été le fil conducteur du cours ?

L’écart entre les attendus et les réalisations des élèves  peut-il être évalué ?

Transitions entre les activités ? Ruptures de rythme ? Trace écrite ?

	Synthèse de la séance
	Quel temps est consacré à la synthèse ?

Quelle est la forme de la synthèse ?

	Evaluation de la séance
	Les élèves sont-ils en capacité de réinvestir les compétences mises en jeu dans les séances à venir ?

Quels renseignements sont fournis à l’élève sur son degré de maîtrise des compétences travaillées ? Une autoévaluation est-elle mise en place ?

	Suivi des acquis des élèves
	Quels outils de suivi des acquis de chaque élève sont utilisés ?
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