DOCUMENT T23 : ORGANISATION TEMPORELLE DE LA SEANCE 
	I Introduction du sujet
	L’accroche de la situation de formation

· Les acquis précédents

· L’actualité

· Les expériences en entreprise

· Les savoirs et les vécus personnels
	Connaître les représentations des élèves

	II Étude préalable
	La mise en situation 

Guidé par l’enseignant, l’élève doit (seul, en groupe) :
· Analyser le contexte, la problématique

· Prendre en compte les consignes, les critères et les indicateurs de réussite

· S’approprier les méthodes et moyens nécessaires
· Évaluer ses acquis
	L’élève, acteur de sa formation

	
	Le lancement du cours : synthèse de l’étude préalable par l’enseignant. Définition :
· Des objectifs généraux

· Des objectifs intermédiaires, les étapes de la leçon
	Les connaissances et compétences développées
Les apports complémentaires :

Explicitation des consignes

conseils

	III Traitement de la thématique
	
	Les élèves
	L’enseignant

	
	Réalisation de la tâche

Évaluation de l a tâche

Repérage des notions nouvelles, conceptualisation


	Collectivement

Individuellement

En groupe

Collectivement

Individuellement

En groupe
	Guidance par questionnement

Apports théoriques éventuels

Vérification de la mise au travail

Repérage des difficultés

Aide individualisée

Observation des réalisations

Correction ciblée en fonction et à partir des productions

	IV Synthèse finale
	La synthèse par la classe :

- Qu’avons nous appris ?

-Que nous reste t-il à apprendre ?

Les activités complémentaires à effectuer à la maison
	Évaluation des acquis de la séance

Prospective en vue du prochain cours


